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À travers ces quelques lignes, je tiens à rendre hommage 
à l’engagement exceptionnel de Monsieur José Rodrigues 
de Oliveira, président de la SRIAS des Pays de la Loire, 
qui nous accompagnera jusqu’à sa retraite en 2025. 
Avec plus de 30 années consacrées à l’action sociale 

interministérielle, il incarne un modèle de dévouement et d’efficacité.

Je tiens également à saluer l’investissement des représentants syndicaux 
et administratifs qui, dans chaque département, œuvrent sans relâche 
pour répondre aux besoins des agents actifs et retraités.
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C’est avec une double émotion que j’écris ce mot  

du président. C’est en effet la dernière fois que je fais 

ce mot, partant à la retraite en octobre 2025.

Je n’ai pas d’inquiétude pour la suite tant les membres 

de la SRIAS sont investis dans leur mandat pour répondre au plus près 

du terrain aux besoins des agents.

2024 est l’année des 30 ans des SRIAS, créées par un arrêté ministériel 

du 7 septembre 1994 après une expérimentation départementale riche 

d’enseignement à laquelle j’ai participé. 

La SRIAS des Pays de la Loire a été une des premières à être installée 

par un arrêté préfectoral du 26 juin 1995 et j’ai eu l’honneur d'en être 

le premier secrétaire pendant 6 ans (les SRIAS étant à l’époque présidées 

par les préfets de région). J’ai toujours siégé en SRIAS depuis cette date.

J’aurais donc consacré un peu plus de trente années à développer 

l’action sociale interministérielle en région Pays de la Loire.

Durant mon mandat de président, avec les membres de la SRIAS, 

nous avons ainsi essayé de développer des actions collectives 

et conviviales avec nos différentes sorties thématiques. Nous avons 

développé des partenariats pour proposer des séjours famille et enfants 

avec une subvention de la SRIAS et l’accès à de la billetterie loisirs 

et culture avec notre partenaire Tourisme et Loisirs et notre carte SRIAS. 

Nous avons aussi pris en compte des situations sociales particulières 

et tenter d’y répondre avec notre CESU aide à domicile, nos dispositifs 

de logement temporaires et d’urgence, nos réservations de berceaux 

et garde d’enfants en horaires atypiques. Nous essayons aussi 

LE MOT DU PRÉSIDENT DE LA SRIAS

BILAN DES ACTIONS PROPOSEES PAR LA SRIAS EN 2023

d’accompagner au mieux nos collègues par l’organisation de conférences 

sur différentes thématiques intergénérationnelles et en leur proposant 

des dispositifs de répit pour ceux en situation d’aidant familial. Nous avons 

aussi veillé au développement d’une restauration inter-administrative 

de qualité et à un coût abordable pour l’ensemble de nos collègues.

Enfin l’année 2024 a été celle du lancement de notre propre site internet 

avec un abonnement possible à notre newsletter.

J’aurais aimé vous annoncer de bonnes nouvelles pour 2025 et partir 

en retraite avec un budget en augmentation mais une nouvelle fois 

ce ne sera pas le cas et ce depuis 2023. Nous n’avons obtenu qu’un 

maintien de notre budget à la hauteur de 285 705 € (1,32 €/agents).

Pour autant, soyez assurés que l’ensemble des membres de 

la SRIAS restent motivés et particulièrement mobilisés pour continuer 

à répondre à vos différentes attentes en matière de culture, loisirs, 

sports, d’accompagnement social, de séjours vacances, d’offres 

de logements temporaires, de restauration inter-administrative ou 

de berceaux dans les crèches de la région, sans oublier nos 

collègues retraités.

J’espère que l’année 2025, comme les suivantes seront 

aussi importantes en actions proposées par la SRIAS que celles 

proposées en 2024 pour vous toutes et tous, que vous soyez 

en activité ou retraités. 

Au nom de l’ensemble des membres de la SRIAS je vous souhaite 

une heureuse année 2025 et longue vie à la SRIAS !

José RODRIGUES DE OLIVEIRA

321 places possibles dans 

78 crèches 
sur le territoire régional.

Partenariat avec KINOUGARDE 
sans frais d’adhésion pour 
un mode de garde alternatif.

Comme les années précédentes, trois ministères se détachent en nombre de bénéficiaires des actions de la SRIAS : l’éducation nationale, 
le ministère de l’économie et des finances et le ministère de l’intérieur qui sont respectivement les ministères les plus importants en termes 
d’effectifs avec les armées. Ce ministère, malgré des effectifs supérieurs aux deux derniers reste cependant un des ministères les moins 
représentés dans nos actions.

Forum «Actions sociales» Nantes - Le CarrousselNantes - Inauguration «Le Voyage à Nantes

ACTIONS FAMILLES

245  agents et leurs ayants droits 
sont partis en vacances.

138  enfants ont participé 
à des séjours en colonie

242 pour un premier abonnement lecture

S’agissant des sorties collectives 
et conviviales c’est au total

1866  agents et leurs ayant droits 
qui ont pu en bénéficier 
(sortie dans le golfe du Morbihan, 
au Futuroscope et spectacle 
de fin d’année)

Au moment où cette lettre est rédigée nous n’avons pas encore 
recueilli toutes les données sur le bilan des actions 2024 qui ont 
été riches notamment en termes de propositions pour les sorties 
collectives. 2024 a porté exceptionnellement le nombre de sorties 
proposées à 12 pour fêter les 30 ans de la SRIAS. Une sortie régionale 
a ainsi été organisée sur Angers pour 250 participants afin de 
découvrir notamment le château et sa célèbre tapisserie suivi d’un 
repas convivial avant de participer à un concert avec 70 musiciens 

sur le thème des années folles avec le Nantes philharmonie qui 
s’est déplacé pour nous sur Angers. C’était une grande première 
que de choisir une autre ville de la région.

Comme vous pouvez le constater la SRIAS a réussi malgré un budget 
limité à vous proposer une nouvelle fois des actions répondant 
au plus près de vos attentes.

Notre principal regret vous vous en doutez c’est de n’avoir pu 
répondre à toutes les demandes de participation à nos actions. 

seuls 15 enfants et un adulte 
ont bénéficié de séjours sportifs

43 adultes et 25 enfants 
ont pu découvrir l’aviron.

91 inscrits aux permanences 
du crédit social des fonctionnaires (CSF).

79 demandes de CESU aide à domicile 
accordées.

En matière de logement temporaire 

119 demandes ont été traitées 
par IMMO-FONCTIONNAIRE. Elles ont 
abouti à 12 contrats de location et 
32 accompagnements pour un dossier 
d’aide à l’installation des personnels (AIP).

122 participants aux 
conférences préparation 
à la retraite

30 participants 
au séjour spécial retraité 
de la SRIAS.

PETITE ENFANCE
RETRAITES

ACCOMPAGNEMENT 
SOCIAL DES AGENTS

ACTIONS SPORTIVES

Le budget 2025 de la SRIAS sera au même niveau que celui de 2024 
nous permettant de poursuivre les opérations et la politique d’action sociale 
visant à améliorer les conditions de vie de nos agents.

Grâce au dynamisme des membres de la SRIAS et à leurs projets, 
je suis convaincu que 2025 sera une année riche en initiatives et en 
succès. Je tiens à remercier chaleureusement toutes celles et ceux 
qui participent à faire vivre cette action sociale au service de nos collègues 
et de leurs familles.

Bonne lecture à toutes et à tous,

Fabrice RIGOULET-ROZE
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ACTIONS FINANCÉES SUR LE BUDGET PROPRE 
DE LA SRIAS
1° Vacances adultes, famille
La SRIAS a engagé de nouveaux partenariats en 2024 qui vous 
permettrons de bénéficier d’une subvention au séjour accordée 
par la SRIAS en fonction du quotient familial adopté. La SRIAS 
va expérimenter avec l’UCPA un weekend sportif en famille qui sera 
une des nouveautés de notre programme d’actions de l’année 2025.

2° Actions enfants, adolescents
La SRIAS va continuer à subventionner des séjours colonies à choisir 
dans les catalogues des partenaires CGCV, UCPA, Vacances pour 
tous. D’autres partenariats sont proposés mais sans subvention de 
la SRIAS comme avec IGESA et temps jeunes qui ouvrent l’accès aux 
ressortissants de la SRIAS à leurs séjours avec un tarif réduit.

La découverte de l’aviron avec les clubs d’Angers et de Nantes 
continuera aussi d’être proposée ainsi que les abonnements 
découverte du groupe Bayard presse (participation à hauteur de 30 € 
de la SRIAS par abonnement et par enfant). Un nouveau partenariat 
sera engagé aves le groupe Faton pour proposer l’accès à une autre 
offre lecture jeunesse.

Rappel : n’hésitez pas à consulter notre site internet pour découvrir 
toutes les propositions des partenaires de la SRIAS et à vous abonner 
à notre newsletter.

3° Culture Loisirs
Avec son partenaire Tourisme et Loisirs Rezé, la SRIAS va continuer à 
vous proposer des sorties familiales découverte de notre patrimoine 
régional ou d’un parc à thème au départ de chaque chef-lieux de 
département et un weekend découverte d’une capitale régionale 
ou européenne. En 2024, il s’agissait de Caen et des plages du 
débarquement à l’occasion du 80e anniversaire du débarquement. 

Angers 
La salle des tapisseries

Paris - Les bords de Seine

Paris - Le sapin des Galeries Lafayette Paris - Vitrine «Le Printemps»

Le marais Poitevin

Nantes - La Fresque «personnages célèbres»

Angers - Concert au Grenier Saint Jean

Une capitale du sud de l’Europe est envisagée pour 2025 après 
Vienne en 2022. Enfin le spectacle de fin d’année de la SRIAS 
sera maintenu à Nantes avec la visite libre le matin de Nantes 
et l’après-midi le spectacle suivi d’un goûter et d’un échange 
avec les membres présents de la SRIAS. 

La SRIAS va continuer de vous proposer sa carte gratuite pour 
l’accès à de la billetterie cinémas, spectacles… sur la région Pays 
de la Loire. L’objectif est que cette carte soit dématérialisée compte 
tenu de la charge de travail qu’elle occasionne pour sa distribution 
et son coût également.

4° Sport
Après une année olympique, la SRIAS va continuer à développer 
la pratique du sport. La SRIAS n’a pas attendu pour mener des 
actions en la matière avec son partenariat avec l’UCPA, la découverte 
d’un sport peu médiatisé comme l’aviron va perdurer. Nous sommes 
ouverts à d’autres propositions.

5° Handicap
En principe tous les séjours et actions de la SRIAS sont accessibles 
à un public porteur de handicap.

La SRIAS propose depuis quelques années un séjour pour les jeunes 
adultes porteurs de handicap, enfants d’agents de l’Etat. Ce séjour 
a été mutualisé avec les SRIAS Bretagne et Centre Val de Loire

La SRIAS s’est engagée à proposer des séjours répits aux collègues 
en situation d’aidants familiaux. La SRIAS va continuer à travailler 
sur ces sujets et est preneuse là aussi de toutes vos suggestions.

A noter que la SRIAS dispose de 5 places réservées dans un foyer 
d’hébergement temporaire à St Gilles Croix de Vie pour les collègues 
de la Vendée. Ce dispositif est géré par le SGCD de la Vendée.

6° Retraités
Important ! Toutes les actions de la SRIAS sont ouvertes aux retraités 
sauf s’agissant du dispositif CESU AIDE A DOMICILE de la SRIAS. 

Toutefois, la SRIAS a souhaité, après avoir expérimenté un séjour 
spécifique retraité en 2022 et 2023, proposer un séjour sportif pour 
une quarantaine de retraités organisé avec le concours de l’UCPA. 
Deux séjours randonnées sur le mois de mai, entre Collioure et 
Cadaquès sur deux dates différentes dont l’une avec l’un des ponts 
du mois de mai seront organisés chacun pour une vingtaine de 
participants. Ils seront aussi ouverts aux collègues actifs. Ce sera 
la grande nouveauté de l’année 2025.

La SRIAS va continuer de proposer des conférences afin de bien 
préparer sa retraite.

7° Restauration
Outre le suivi du parc de R.I.A. sur la région, la SRIAS apporte 
son soutien aux gestionnaires de ces structures collectives et 
met en place des actions pour favoriser l’accès aux R.I.A. comme 
le dispositif découverte de mon R.I.A. pour les nouveaux arrivants 
avec la prise en charge d’un repas complet.

8° Accompagnement social et information
1°  Avec le CESU AIDE A DOMICILE La SRIAS a développé un 

dispositif de soutien à l’agent en situation d’incapacité 
temporaire reconnue, connaissant des problèmes ponctuels 
de garde d’enfants ou dans une situation sociale particulière 
signalée par une assistante sociale. Seules deux SRIAS en 
France ont mis en place ce dispositif initié par notre SRIAS.

2°  La SRIAS propose des conférences intergénérationnelles 
sur différentes thématiques.

3°  La SRIAS a passé un partenariat avec le Crédit Social des 
Fonctionnaires afin d’apporter des conseils aux agents en 
matière de crédits, d’achats mobiliers ou immobiliers ou de 
recherche d’un logement. Des permanences téléphoniques 
sont organisées régulièrement avec des conseillers.

9° Communication
L’année 2024 a été une année importante pour la SRIAS 
avec le lancement de son propre site internet :

https://srias-paysdelaloire.fr 
et la mise en place d’une newsletter à laquelle chaque agent peut 
s’abonner qu’il soit actif ou retraité afin de recevoir la primeur 
de nos informations. Vous trouverez également sur ce site une foire 
aux questions (FAQ) que nous vous invitons à lire avant d’adresser 
vos questions à la SRIAS. Nous y avons recensé toutes les questions 
qui nous ont été posées avec les réponses.

I.  AUTRES ACTIONS FINANCÉES
1° Logement
La SRIAS a engagé deux partenariats avec : 

-  IMMOFONCTIONNAIRE pour des solutions de location et de 
colocations. Il vous accompagne également pour constituer 
votre dossier de demande d'AIP ;

-  Mieux Loger Vos Agents (MLVA) pour faciliter l’accès à 
un logement temporaire ou d’urgence avec la possibilité d’assurer 
la visite du logement à la place de l’agent.

2° Petite enfance :

La SRIAS s’est engagée dans trois dispositifs :

1°  Réservation de berceaux (321 en 2024 pour 78 crèches) 
via un site de réservation « mon espace crèche » géré par 
un prestataire.

2°  Partenariat avec KINOUGARDE qui propose de trouver 
des solutions de garde à la carte pour les enfants jusqu’à 
l’âge de 11 ans. Les ressortissants de la SRIAS sont dispensés 
du coût d’adhésion.

3°  Dispositif dit MAHMIQUE pour des solutions de garde des 
enfants dont les parents travaillent en horaires atypiques.

3° Suivi R.I.A.
Dans le cadre du suivi du parc de R.I.A. sur la région Pays de 
la Loire, la SRAS émet des avis sur les demandes de financements 
présentées par ces structures collectives, pour des travaux de 
remises aux normes et veille à leur bon fonctionnement. La SRIAS 
a ainsi participé activement à la création du nouveau RIA, dans 
la nouvelle cité administrative « Doumergue » à Nantes et a veillé 
à ce que ce RIA réponde aux attentes des agents. Il est important en 
ce sens de participer au bon fonctionnement des associations 
existantes pour gérer les RIA et faire en sorte que l’offre de repas 
proposée soit bien adaptée. Les membres de la SRIAS tiennent 
particulièrement à cette offre de restauration pour l’ensemble 
des agents. Nos collègues retraités peuvent aussi accéder à ces 
structures.

Brocéliande 
««Le Conteur»
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C’est avec une double émotion que j’écris ce mot  

du président. C’est en effet la dernière fois que je fais 

ce mot, partant à la retraite en octobre 2025.

Je n’ai pas d’inquiétude pour la suite tant les membres 

de la SRIAS sont investis dans leur mandat pour répondre au plus près 

du terrain aux besoins des agents.

2024 est l’année des 30 ans des SRIAS, créées par un arrêté ministériel 

du 7 septembre 1994 après une expérimentation départementale riche 

d’enseignement à laquelle j’ai participé. 

La SRIAS des Pays de la Loire a été une des premières à être installée 

par un arrêté préfectoral du 26 juin 1995 et j’ai eu l’honneur d'en être 

le premier secrétaire pendant 6 ans (les SRIAS étant à l’époque présidées 

par les préfets de région). J’ai toujours siégé en SRIAS depuis cette date.

J’aurais donc consacré un peu plus de trente années à développer 

l’action sociale interministérielle en région Pays de la Loire.

Durant mon mandat de président, avec les membres de la SRIAS, 

nous avons ainsi essayé de développer des actions collectives 

et conviviales avec nos différentes sorties thématiques. Nous avons 

développé des partenariats pour proposer des séjours famille et enfants 

avec une subvention de la SRIAS et l’accès à de la billetterie loisirs 

et culture avec notre partenaire Tourisme et Loisirs et notre carte SRIAS. 

Nous avons aussi pris en compte des situations sociales particulières 

et tenter d’y répondre avec notre CESU aide à domicile, nos dispositifs 

de logement temporaires et d’urgence, nos réservations de berceaux 

et garde d’enfants en horaires atypiques. Nous essayons aussi 

LE MOT DU PRÉSIDENT DE LA SRIAS

BILAN DES ACTIONS PROPOSEES PAR LA SRIAS EN 2023

d’accompagner au mieux nos collègues par l’organisation de conférences 

sur différentes thématiques intergénérationnelles et en leur proposant 

des dispositifs de répit pour ceux en situation d’aidant familial. Nous avons 

aussi veillé au développement d’une restauration inter-administrative 

de qualité et à un coût abordable pour l’ensemble de nos collègues.

Enfin l’année 2024 a été celle du lancement de notre propre site internet 

avec un abonnement possible à notre newsletter.

J’aurais aimé vous annoncer de bonnes nouvelles pour 2025 et partir 

en retraite avec un budget en augmentation mais une nouvelle fois 

ce ne sera pas le cas et ce depuis 2023. Nous n’avons obtenu qu’un 

maintien de notre budget à la hauteur de 285 705 € (1,32 €/agents).

Pour autant, soyez assurés que l’ensemble des membres de 

la SRIAS restent motivés et particulièrement mobilisés pour continuer 

à répondre à vos différentes attentes en matière de culture, loisirs, 

sports, d’accompagnement social, de séjours vacances, d’offres 

de logements temporaires, de restauration inter-administrative ou 

de berceaux dans les crèches de la région, sans oublier nos 

collègues retraités.

J’espère que l’année 2025, comme les suivantes seront 

aussi importantes en actions proposées par la SRIAS que celles 

proposées en 2024 pour vous toutes et tous, que vous soyez 

en activité ou retraités. 

Au nom de l’ensemble des membres de la SRIAS je vous souhaite 

une heureuse année 2025 et longue vie à la SRIAS !

José RODRIGUES DE OLIVEIRA

321 places possibles dans 

78 crèches 
sur le territoire régional.

Partenariat avec KINOUGARDE 
sans frais d’adhésion pour 
un mode de garde alternatif.

Comme les années précédentes, trois ministères se détachent en nombre de bénéficiaires des actions de la SRIAS : l’éducation nationale, 
le ministère de l’économie et des finances et le ministère de l’intérieur qui sont respectivement les ministères les plus importants en termes 
d’effectifs avec les armées. Ce ministère, malgré des effectifs supérieurs aux deux derniers reste cependant un des ministères les moins 
représentés dans nos actions.

Forum «Actions sociales» Nantes - Le CarrousselNantes - Inauguration «Le Voyage à Nantes

ACTIONS FAMILLES

245  agents et leurs ayants droits 
sont partis en vacances.

138  enfants ont participé 
à des séjours en colonie

242 pour un premier abonnement lecture

S’agissant des sorties collectives 
et conviviales c’est au total

1866  agents et leurs ayant droits 
qui ont pu en bénéficier 
(sortie dans le golfe du Morbihan, 
au Futuroscope et spectacle 
de fin d’année)

Au moment où cette lettre est rédigée nous n’avons pas encore 
recueilli toutes les données sur le bilan des actions 2024 qui ont 
été riches notamment en termes de propositions pour les sorties 
collectives. 2024 a porté exceptionnellement le nombre de sorties 
proposées à 12 pour fêter les 30 ans de la SRIAS. Une sortie régionale 
a ainsi été organisée sur Angers pour 250 participants afin de 
découvrir notamment le château et sa célèbre tapisserie suivi d’un 
repas convivial avant de participer à un concert avec 70 musiciens 

sur le thème des années folles avec le Nantes philharmonie qui 
s’est déplacé pour nous sur Angers. C’était une grande première 
que de choisir une autre ville de la région.

Comme vous pouvez le constater la SRIAS a réussi malgré un budget 
limité à vous proposer une nouvelle fois des actions répondant 
au plus près de vos attentes.

Notre principal regret vous vous en doutez c’est de n’avoir pu 
répondre à toutes les demandes de participation à nos actions. 

seuls 15 enfants et un adulte 
ont bénéficié de séjours sportifs

43 adultes et 25 enfants 
ont pu découvrir l’aviron.

91 inscrits aux permanences 
du crédit social des fonctionnaires (CSF).

79 demandes de CESU aide à domicile 
accordées.

En matière de logement temporaire 

119 demandes ont été traitées 
par IMMO-FONCTIONNAIRE. Elles ont 
abouti à 12 contrats de location et 
32 accompagnements pour un dossier 
d’aide à l’installation des personnels (AIP).

122 participants aux 
conférences préparation 
à la retraite

30 participants 
au séjour spécial retraité 
de la SRIAS.

PETITE ENFANCE
RETRAITES

ACCOMPAGNEMENT 
SOCIAL DES AGENTS

ACTIONS SPORTIVES

Le budget 2025 de la SRIAS sera au même niveau que celui de 2024 
nous permettant de poursuivre les opérations et la politique d’action sociale 
visant à améliorer les conditions de vie de nos agents.

Grâce au dynamisme des membres de la SRIAS et à leurs projets, 
je suis convaincu que 2025 sera une année riche en initiatives et en 
succès. Je tiens à remercier chaleureusement toutes celles et ceux 
qui participent à faire vivre cette action sociale au service de nos collègues 
et de leurs familles.

Bonne lecture à toutes et à tous,

Fabrice RIGOULET-ROZE



C’EST QUOI LA SRIAS ? 

COMMISSION BUDGET ET ANIMATION
Animateur : José RODRIGUES (CFDT, président de la SRIAS) - En 
charge du suivi du budget de la SRIAS et de l’animation de la SRIAS, 
prépare les avis de la plénière de la SRIAS. Assure la continuité de la 
SRIAS entre les plénières. 

COMMISSION COMMUNICATION
Animatrice : Sylvie RICHARD (CFDT) - Elaboration de la communication 
de la SRIAS et élaboration de divers documents pour la communication 
de la SRIAS.  

COMMISSION « CRÈCHE »
Animatrice : Stéphanie HAGEAUX (CFE-CGC) - Suivi du dispositif de 
réservation des places en crèches et attribution des places.

COMMISSION CULTURE, LOISIRS  
Animatrice : Martine RAFFIER (Solidaires) et co-animateur Christophe 
ANDRE (CGT) - Propositions d’actions de la SRIAS dans le domaine 
de la culture et des loisirs et mise en œuvre et suivi de ces actions en 
liaison avec les correspondants de la SRIAS dans les départements 
de la région. 

COMMISSION FAMILLE
Animateur : Mathieu FRACHON (FSU) - Proposition d’actions sur les 
différentes thématiques portant sur la conciliation de la vie privée et 
familiale avec la vie professionnelle, suivi du CESU aide à domicile de 
la SRIAS, du dispositif d’accueil temporaire de ST Gilles Croix de Vie, 
aide aux aidants, actions pour les retraités, conférences thématiques 
et séjours enfants et famille. 

COMMISSION LOGEMENT
Animateur : Fabien CHEDEVILLE (F.O.) - Suivi du dispositif 
des logements temporaires mis en place par la SRIAS et des 
problématiques liées au logement des agents de l’Etat.

COMMISSION RESTAURATION
Animateur : Christophe ANDRE (CGT) et co-animatrice Anne RETO-
RIVIERE (F.O.) - Suivi des R.I.A. de la région et des questions 
relatives à la restauration inter-administrative. Donne un avis sur les 
demandes de financement présentées par les R.I.A. pour des travaux, 
constructions ou mises aux normes. 
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Le mot du Président
Et voilà, 4 ans déjà de passé. La SRIAS, à la suite des 
prochaines élections professionnelles,  qui auront lieu à 
la fin de cette année, devra en 2019 se renouveler afin 
de prendre en compte les résultats de ces élections.

Elle marquera donc un temps d’arrêt en début d’année, 
mais j’assurerai l’intérim et la continuité de la SRIAS 
dans l’attente de l’élection par le nouveau collège syndi-
cal de cette instance et de son président.

Ces quatre années ont passé très vite et ont été très 
fructueuses pour la SRIAS qui a vu le nombre de réser-
vations de places en crèche augmenté comme celui de 
la participation à nos diverses actions. Nous disposons 
d’un nouveau restaurant inter-administratif au sein de 
notre parc déjà important. Notre communication s’amé-
liore au profit de tous. Nos différents partenaires ont 
proposé des offres très intéressantes dont beaucoup 
d’entre vous ont pu profiter. Nous nous sommes égale-
ment félicités de la mise à disposition d’un bureau pour 
le président, clairement identifié au sein du secrétariat 
général pour les affaires régionales et de l’arrivée de 
notre correspondante administrative, tant attendue.

Tout cela est la résultante d’un collectif de travail sou-
dé et volontaire et j’en profite pour remercier ici l’en-
semble des membres de la SRIAS ayant participé à nos 
commissions comme nos correspondants dans les pré-
fectures de département et les collègues de la plate-
forme ressources humaines au secrétariat général des 
affaires régionales sans oublier Mme la préfète de la 
région des Pays de la Loire.

Je ne peux que regretter que notre budget annoncé 
pour 2019 ne soit pas en augmentation pour répondre 
à l’ensemble des attentes de nos collègues.

Mais cela ne va pas nous arrêter et nous espérons bien 
vous proposer en 2019 quelques surprises que vous pour-
rez découvrir en lisant cette dernière lettre de l’année.

Alors, par anticipation, je vous souhaite de bonnes 
fêtes de fin d’année et une heureuse année 2019 au nom 
de tous les membres actuels de la SRIAS.
Au nom de l’ensemble des membres de la SRIAS, j’en 
profite également pour remercier Mme la préfète pour 
son soutien actif.

Le président de la SRIAS
José RODRIGUES DE OLIVEIRA

Sortie de fin d’année au Futuroscope

Cette sortie a généré un énorme travail de la part de la 
commission loisirs et de notre partenaire Tourisme et 
Loisirs. 
3 400 préinscriptions enregistrées pour 650 places. 
Face à un tel engouement, la décision d’avancer la date 
de clôture des inscriptions a été prise au regard des 
demandes enregistrées en 15 jours.
La sortie au Futuroscope représente :
*  une journée de travail pour la commission loisirs afin 
d’effectuer les choix des inscriptions selon des critères 
affinés.
* des engagements particuliers au plan budgétaire à 
suivre grâce à notre correspondante administrative, 
des communications à organiser dans les services 
relayées par nos correspondants administratifs dans 
les préfectures.

* 13 cars, dont 5 au départ 
de Nantes pour acheminer 
l’ensemble des collègues au 
Futuroscope.
* des bénévoles de Tourisme 
et loisirs dans les cars pour 
l’encadrement des participants 
et la distribution des billets, 
certains ont même fait l’animation dans les cars !!! 
Sans notre partenaire Tourisme et Loisirs cette action 
n’aurait pas été possible.

* une semaine d’insomnie pour 
le président de la SRIAS et 
les responsables de Tourisme 
et Loisirs qui d’un commun 
accord ont pris la décision de 
maintenir la sortie malgré le 
mouvement des gilets jaunes 
du 17 novembre. 

La chance nous a souri et au final c’est un énorme 
bonheur de recevoir des messages de remerciements 
qui nous encouragent à continuer dans cette voie.

Pour joindre la SRIAS : 
srias.paysdeloire@gmail.com 

3000 agents des établissements 
publics ayant passé une convention

COMMENT LA SRIAS TRAVAILLE ?

QUI PEUT BÉNÉFICIER DES ACTIONS DE LA SRIAS ?

Le ministère chargé de la fonction publique finance des opérations d’action sociale interministérielle déconcentrée 
mises en place par les préfets de région sur proposition des sections régionales interministérielles d’action sociale 
(SRIAS).

Les SRIAS créées en septembre 1994 et installées à partir de juin 1995, constituent l’échelon régional de concertation 
et de coordination de l’action sociale au bénéfice des agents rémunérés sur le budget de l’Etat.

Composées de représentants du personnel désignés par les organisations syndicales et de représentants de 
l’administration, elles élaborent des propositions de projets concrets d’action sociale sur leur territoire. Elles sont 
présidées par un représentant syndical élu par les autres représentants syndicaux.  Ce sont actuellement les seules 
instances de dialogue social en interministériel existantes à un niveau régional.

Les actions proposées par les SRIAS ont vocation à répondre, en complément des crédits d’actions sociales propres à 
chaque ministère, à des besoins collectifs non couverts visant à améliorer les conditions de vie des agents de l’Etat et 
de leur famille, notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de l’enfance et des loisirs. Elles aident les 
agents à faire face à des situations difficiles (voir les actions proposées par la SRIAS mises en ligne sur sa page internet).

Les bénéficiaires sont les agents publics (titulaires ou contractuels) rémunérés sur le budget de l’Etat, actifs ou retraités, les agents des 
établissements publics locaux d’enseignement ainsi que les agents publics rémunérés sur le budget des établissements publics nationaux à 
caractère administratif adhérant au dispositif.

Afin d’étudier et de mettre en oeuvre ses actions la SRIAS s’est dotée de sept commissions thématiques animées par un des représentants 
syndicaux membre de cette instance. La SRIAS est rattachée pour son fonctionnement administratif à la plate-forme des ressources humaines 
(PFRH). Au sein de la PFRH, la correspondante administrative de la SRIAS assure son secrétariat et le suivi de son budget et la conseillère 
en action sociale et environnement professionnel (CASEP) apporte son expertise et son soutien sur les actions proposées par la SRIAS. La 
SRIAS s’appuie également sur un réseau de correspondants administratifs dans les secrétariats généraux communs départementaux pour 
certaines de ses actions.

Nombre d’agents concernés par les actions 
de la SRIAS en région

retraités 
118 881

Education nationale, 
Enseignement supérieur, 

Recherche 
56 802
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Ecologie, Développement durable, Energie,Logement : 1
 938

Autres ministères présents dans la région 
(Affaires étrangères et développement international, 
Culture et communication, Affaires sociales, Travail, 
emploi et dialogue social, Sports, Services premiers 

ministres) : 2 117

88 760 actifs

Scanner le QR Code 
pour accèder à 
notre site web


